R 168: "Kako je sestavljena placa? Kaj je to osnovna placa, del place za delovno uspesnost in kaj so dodatki?”

R VIRI: MJU - aktualna placna lestvica &= MJU - katalog & ZSPJS, ¢l 5, 8, 21-22k, 24-28, 32 &= KPJS, ¢l. 27, 37, 39, 40-46 = KPDVIRS, ¢l. 23, 85a, 90

Placa je sestavljena iz:

I. plaéne osnove Pla¢na osnova se dolodi na podlagi aktualne pla¢ne lestvice katero vzdrzuje MJU. V kolikor
pogledamo aktualno pla¢no lestvico (spodaj levo), opazimo, da na pla¢no osnovo vpliva
izklju¢no pla¢ni razred. MJU na svoji uradni spletni strani vzdrzuje katalog (spodaj desno),
v katerem kombinacija:

npr. VI/2 = e tarifnega razreda®,
npr. uéitelj = o delovnega mesta,
npr. svetnik = @ naziva,

delavca umesti v pla¢ni razred. Za kombinacijo zgornjih treh faktorjev sta zapisana pla¢ni
razred brez napredovanja in pla¢ni razred v katerega lahko napreduje delavec, ki je izkoristil
vsa napredovanja v plaénem razredu. Do napredovanja v pla¢nem razredu 2 imajo pravico
delavci, ki dosegajo odli¢no delovno uspesnost, vendar o napredovanju odlodi ravnatel;.
Pla¢ni razred delavec torej lahko izbolj$a z:

e dvigom tarifne skupine®,
¢ napredovanjem v nazive q
e z menjavo delovnega mesta,

uditelj s VII/2 na ta natin napreduje za najve¢ S razredov = @ naprcdovanjem v plaénem razredu.
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II. dela place za delovno uspesnost Posamiéni zneski izplacani za delovne uspesnosti:

redno delovno uspesnost Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspe$nosti v splosnem znasa 2-5% letnih
sredstev namenjenih osnovnim platam, natanéen odstotek pa letno dolo¢i KPJS. Za platilo
ravnateljem, direktorjem in tajnikom se obravnava lo¢eno. Tadel plate se izpla¢a usluzbencu
na koncu placilnega obdobja v katerem je dosegel nadpovpre¢ne delovne rezultate. Letno

lahko znaa najve¢ 2 mese¢ni plaéni osnovi in se glede na KPJS izplaca najmanj 2 X letno.

delovno uspesnost iz povedanega obsega dela Ta del place smejo VI zavodi izpladevati iz prihrankov sredstev namenjenih izpla¢evanju
plag, v kolikor so prihranki posledica odsotnosti usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest
injez izpladevanjem mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Ta del pla¢e je mogoce
izpladevati tudi za projekte dolo¢ene z aktom vlade in povedano tedensko u¢no obveznost ‘.

delovno uspesnost iz prodaje Ta del pla¢e lahko izplatujejo VI zavodi z dobi¢kom iz prodaje. Zaradi dobitka smejo vet
kot 5% letnih sredstev namenjenih osnovnim pla¢am uporabiti za izplatila redne delovne
uspesnosti. Visino tega dela za strokovne delavce dolo¢ata ravnatelj in direktor, zanju pa
svet zavoda.
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III. dodatkov Redni meseéni zneski izplatani v obliki razli¢nih dodatkov

poloiajni dodatek Skladno s ZSPJS javnemu usluzbencu, ki izvr$uje pooblastila v zvezi z vodenjem, pripada
5-12% platne osnove.

dodatek na mentorstvo Skladno s KPJS javnemu usluzbencu tekom uvajanja:
- pripravnikov,
- specializantov,
- delavcev na usposabljanju
pripada mentorski dodatek za vsako uro dolo¢eno s programom pripravni$tva. Mentorska
ura zna$a 20% urne postavke glede na pla¢no osnovo.

nekateri funkeionarji = dodatek na dvojezi¢nost Skladno s ZSPJS javnim usluzbencem, ki delajo na obmo¢ju I 1in = narodne skupnosti pri-
pada dodatek odvisen od delovnega mesta:

12-15% osnovne plaze = —  strokovni delavci v VI,
3-6% osnovne plate = —  ostale javni usluzbenci,
do 6% osnovne plate = — sodni funkcionarji

vsi funkcionarji = dodatek na delovno dobo ~ Skladno s KPJS javnemu usluzbencu pripada dodatck za delovno dobo za:

0,43% pla¢ne osnove za vsako leto =+ — zenske nad 25 let delovne dobe,
0,33% pla¢ne osnove za vsako leto = —  Vsi ostali.

20% urne postavke = dodatek na pripravljenost Skladno s KPJS javnemu usluzbencu pripada dodatek za ¢as stalne pripravljenosti, ki se ne
$teje v delovni das.

dodatek na spec. / mag. / dr. Skladno s KPJS se za posamezni naziv dolo¢ijo dodatki:
2327€¢ = — za specializacijo,
3621€ = — za magisterij,
5947¢ = — za doktorat.

nekateri funkcionarji = dodatek na neugoden delovni éas  Skladno s ZSPJS javnemu usluzbencu pripada dodatek za:

7% urne postavke = — izmensko dClO,
13% urne postavkc po 2-urni prckinitvi - - dClO v dClJ cncm delavniku,
. - delo v neenakomerno razporejenem delavniku, kjer:
e 10% urne postavke = * delavec opravi polni delavnik v 3 > = > 5 dneh,
20% urne postavke za opravljencure = ¥ ima delavnik dve 1-urni prckinitvi,
20% urne postavke za opravljene ure =+ * se delavnik planira 2 dni Vnaprej in zahteva prisotnost delavca.

30% urne postavke = — delo preko polnega delovnega ¢asa,
- delo za neugoden delovni ¢as:

30% urne postavke = * delo ponoéi,
75% urne postavke = * delov ncdeljo,
90% urne postake = * delo na dela prost dan.

Glgjvprasanje 157 = Skladno s KPDVIRS je delavec v primeru dezurstva/ ob delavnikih upravi¢en do do-
tatka v visini 90% urne postavke.

Glejvpratanje 157 = Skladno s KPDVIRS je delavec upravi¢en do dodatka za neugoden delovni ¢as, ¢e
opravi 60% mese¢ne ali 80% tedenske obveznosti v popoldanskem ¢asu. To ne velja

za delavnik do 16:00.

Glejvpratanje 157 = Skladno s KPDVIRS lahko direktorji / ravnatelji, ki opravljajo delo tudi v svojem
osnovnem poklicu, s soglasjem ministra delajo preko delavnika in si izplatujejo doda-
tek za neugoden delovni ¢as.

dodatek na nevarnost / obremenitve Skladno s KPJS so zaposleni v VI upravi¢eni do dodatka za:
3% ume postvke = — poucevanje ve¢ kot 3 vsebinsko razli¢nih predmetov,
7% urne postavke = — izvajanje razrednih ur v oddelkih:

* OSz najve¢ 22 udelezenci,
* poklicnih NSz najve¢ 19 udelezenci,
* poklicnih SS, strokovnih SS / VS, gimnazij z najve¢ 25 udeleZenci,

13% urne postavke = — izvajanje razrednih ur v oddelkih:

* OS z minimalno 23 udelezenci,
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* poklicnih NS z minimalno 20 udelezenci,
* poklicnih SS, strokovnih SS / VS, gimnazij z minimalno 26 udeleZenci,

- poucevanje v kombiniranih oddelkih:

7% urne postavke = * kombinacija 2 razredov,
10% urne postavke = * kombinacija minimalno 3 razredoyv,

7% une postavke = — delo v bolni$ni¢nih oddelkih VI zavodov,
8-18% urne postavke / odvisno od izrazenosti motenj — —  izvajanje vzgojnega programa ﬁ\ / VI programa ﬁ\,
65% urne postake = — delo v rizi¢nih razmerah:
*

nevarnost vojne,

* nevarnost epidemij.

* nevarnost demonstracij,

* nevarnost naravnih nesre¢,

* nevarnost teroristi¢nih napadov z bioloskim oroZjem,

dodatek na neugodne delovne pogoje Skladno s KPJS so zaposleni upravi¢eni do dodatka v primeru izpostavljenosti:
1€ / zadetno uro = — ionizirajo(:emu sevanju,
1€ / zaletnouro = — citostatiki,
0.5€/zatenouro = — kontaminiranim odpadkom.

“ Tarifni razredi so $tevila I, IL, I, IV, V, VI, VII, VIIL, IX katera laiki zamenjujejo s stopnjo izobrazbe.

b Laiki za napredovanje v placnem razredu uporabljajo izraz placilni razred katerega odsvetujem zaradi povzrotanja zmede.

¢ Tarifna skupina se dvigne preko I izobrazevalnih programov, ki so za delavce v sistemu VI dosegljivi tudi preko NIU. Glej vprasanji 65 in 144.
4 Glej vpradanje 151.

¢ Glej vprasanje 160.

f Dezurstvo je delovni pogoj, ki od delavea zahteva prisotnost v zavodu zaradi potencialnega nastopa nujnega dela, ki ga je potrebno opraviti.

W 169: 7V kateribh primerib delavcu pripada nadomestilo place za odsotnost z dela?”

™= VIRI: KPDVIRS, pogl. 11l

Nadomestilo plae za odsotnost z dela“ delavcu pripada:

7dni = — zanego druZinskega ¢lana,

sdni = — za aktivno sodelovanje pri prireditvah na drzavni / mednarodni ravni,
ni mogotezavnici {  3dni = — sklenitev zakona / rojstvo otroka / smrt druzinskega ¢lana / selitev,

2dni = — poroka otroka,

1dan = — smrt sorodnikov / vpoklic k vojaskim vajam.

- ko VI zavod ne uspe zagotoviti dela in skraj$a delovni ¢as,
- ko se preseznemu delaveu ponudi delovno razmerje s kraj$im delovnim ¢asom,
prejema nadomestilo dokler se z njim ne sklene pogodba za polni delovni ¢as,

80% osnovne plade z upostevanjem delovne dobe {
- v tasu zakonsko upravicene stavke,
— ob praznikih / dela prostih dnevih,
— nesrece pri delu / poklicne bolezni,
— letnega dopusta / druge odsotnosti z dela,

— v primeru odklonitve dela ob nezagotavljanju varstva pri delu.

100% osnovne place

4 Glej vprasanje 157.
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